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1. Allgemeines zur Schule
Aktuelle Informationen zu unserer Schule entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

2. Grundsatze
Unser Hauptziel ist natirlich die Minimierung von Unterrichtsausfall. Aus diesem Grund
haben wir schon einige wichtige MaRnahmen beschlossen, damit der Unterrichtsausfall
minimiert wird.

v" Konferenzen und Dienstbesprechungen finden in der unterrichtsfreien Zeit statt

v" Elternsprechtage finden grundsatzlich in der unterrichtsfreien Zeit statt

v Wandertage finden an einem gemeinsamen Termin statt

v" Klassenfahrten finden an einem gemeinsamen Termin statt

Des Weiteren versuchen wir die Qualitat von Vertretungsplanung zu erhéhen durch
v' Feste Termine im Halbjahresplan
v" Beriicksichtigung der Notwendigkeit von Vertretung bei der Stundenplanerstellung
(Springstunden etc.)
v" Vertretungsbereitschaften innerhalb der Schule sind eingerichtet
v" Arbeitsplane stehen in der schulbox fiir die Vertretungslehrkraft bereit.

3. Griinde fiir die Abwesenheit von Lehrkraften

Planbare Ausfalle
v’ Fortbildungen
v’ schulisch bzw. unterrichtsbedingte Abwesenheit
v" Abordnung zu dienstlichen Verpflichtungen
v" Unterrichtsbefreiung aus personlichen Griinden

Planbare Ausfalle sind im Vorfeld mit der Schulleitung abzusprechen. Das Kollegium hat
beschlossen, dass nicht mehr als zwei Kolleginnen parallel planbar abwesend sein sollen.
Bei planbaren Ausfallen hat die entsprechende Lehrkraft im Vorfeld um eine angemessene
Unterrichtsvorbereitung zu sorgen und diese, wenn maglich, mit der Vertretungskraft
abzusprechen.

Nicht planbare Ausfalle
v" Kurzfristige Erkrankungen
v" Langerfristige Erkrankungen

Bei nicht planbaren Ausfallen wird moglichst schnell eine Vertretungsmaglichkeit gesucht
(Feuerwehrlehrerin, falls verflgbar sowie PES-Vertrage siehe Punkt 5). Bei der Gestaltung
der Unterrichtsinhalte helfen die Parallelklassenlehrkrafte im besonderen Malte sowie in
der Klasse unterrichtende Fachlehrkrafte.

Bei langerfristigem Ausfall bemuht sich die Schulleiterin um eine Vertretungskraft tber die
ADD Trier. Die Eltern der betroffenen Klasse werden dariiber informiert.
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4. Organisation bei Abwesenheit einer Lehrkraft

1. Die zu vertretende Lehrkraft informiert méglichst frihzeitig die Schulleiterin.
2. Die Schulleiterin kimmert sich um eine Méglichkeit der Vertretung. Dabei wird wie
folgt vorgegangen:
= nachfragen, ob die Feuerwehrlehrerin verfligbar ist
nachfragen, ob eine Vertretungslehrkraft verfligbar ist
maogliche Doppelbesetzungen auflosen
Zusammenlegung von Klassen
Mitbetreuung von Klassen
Beaufsichtigung von Nachbarklassen
Selbststandiges Lernen (muss im Vorfeld durch die Klassenleitung eingedibt
werden ab Klasse 2)
= GTS-Stunden werden durch den Vertretungsbereitschaftsplan aufgefangen.
3. Uber den Schulmessenger wird der entsprechende Vertretungsplan veroffentlicht.
4. Die Lehrkrafte sind angehalten bei der Organisation bebhilflich zu sein.

5. PES-Krafte

Aufnahme und Organisation

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber konnen sich personlich an eine Schule wenden
und im Gesprach erfragen, ob die Schule Bedarf flr eine Vertretungslehrkraft hat.
Alternativ konnen sich Bewerberinnen und Bewerber auch im PES-Portal anmelden und
dort personenbezogene Daten hinterlegen. Sie geben im Portal auch an, welche
Schulformen in welchen Regionen flur sie von Interesse sind. Immer dann, wenn sich
jemand gezielt auf unsere Schule bewirbt, wird die Schule per Email ber den
Interessenten informiert. Andererseits hat der Mitarbeiter der Schule auch die Mdglichkeit,
im PES-Portal selbst nach interessierten Bewerberinnen und Bewerbern zu suchen.
Neue PES-Krafte werden von dem PES-Verantwortlichen der Schule eingearbeitet und
angeleitet. Dieser Ubernimmt eine sogenannte Patenschaft, zusatzlich zu den
Parallelkolleglnnen.

Aufgaben

Die Vertretungslehrkraft hat die Aufgabe, einen abwesenden Kollegen in seinen
unterrichtsbezogenen Aufgaben zu vertreten. In der Regel informiert der abwesende
Lehrer die Schule dariber, welche Inhalte von der Vertretungslehrkraft erteilt werden
sollen. Es kann jedoch auch sein, dass dies nicht mdglich war und die Vertretungslehrkraft
sich einen eigenen Plan flr den Unterricht des ersten Tages zusammenstellen muss. Fur
die weiteren Vertretungstage oder —stunden stehen in der Regel parallel arbeitende
Kollegen als Ansprechpartner zur Verfugung und versorgen die Vertretungslehrkraft mit
notigen Materialien und Informationen. Eventuell anfallende Pausen- oder Busaufsichten
sind durch die externe Vertretungsperson zu tbernehmen.
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Bei der Ubernahme einer Klassenleitung muss die PES-Kraft auch Elterngesprache filhren
und Zeugnisse schreiben. Dabei bekommt sie Unterstltzung von Fachlehrern der Klasse,
Parallelkolleginnen sowie der Schulleitung und dem PES-Beauftragten. Elterngesprache,
vor allem LES-Gesprache, werden gemeinsam mit einem Fachlehrer oder der Schulleitung

gefuhrt.

Winschenswert ware eine Dokumentation sowie ein Feedback der/des durchgefihrten

Unterrichtsstunde /-tags.

6. Gesetzliche Grundlagen und Regelungen bei Unterrichtsausfall

Anlass Rechtsgrundlage Bemerkung

Elternsprechtage kein Unterrichtsausfall — da
in der unterrichtsfreien Zeit

Padagogische Tage Unterrichtsausfall bei
ganztagigen
Veranstaltungen —
Organisation einer
Notfallbetreuung

Wandertage / u.U. Unterrichtsausfall bei

Klassenfahrten Veranstaltungen der
gesamten Schule

Anmeldung Schulneulinge Kein Unterrichtsausfall, da
Anmeldung nur bei der
Schulleitung
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